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ESTUDIOS PREVIOS DE LA ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS WOUNAAN DEL PACIFICO-
CAMAWA

PROCESO No. No. CAMAWA CD- 001 DE 2024

MODALIDAD DE
SELECCION

TIPO DE CONTRATACION | PRESTACION DE SERVICIO LOGISTICO
FECHA DE ELABORACION

CONTRATACION DIRECTA

02 DE FEBRERO DE 2024

LA PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICO PARA LA EJECUCION
DEL PLAN DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICO DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS Y
CULTURALES A LOS DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES,
- | ADMINISTRACTIVOS Y APOYOS PEDAGOGICOS, DE LOS
OBJETO DEL | ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DAVID GREGORIO, GENARO
CONTRACTUAL OPUA QUIRO Y LA UNION ADMINISTRADOS POR LA
ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS WOUNAAN DEL
PACIFICO-CAMAWA, SEGUN EL ANEXQ NUMERO 1, EL CUAL
PARA TODOS LOS EFECTOS SE CONSIDERA PARTE INTEGRANTE
DEL PRESENTE CONTRATO, LO CUAL ESTIPULA LAS ACTIVIDADES
EN LOS TEMAS DEL PLAN DE CAPACITACION 2024

ASPECTOS GENERALES

El capitulo cuarto (IV), del Manual de Confratacién de la ASOCIACION CAMAWA
establece la importancia de la etapa de planeacion contractual, en el siguiente
orden: "es de suma importancia, toda vez que en ella se definen qué necesidades
tiene la ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS DEL PUEBLO WOUNAAN DEL
PACIFICO - CAMAWA, frente a la ejecucién de planes, programas y/o proyectos de
cada afio, cémo la piensa suplr, a la vez que se adelantan los estudios
comespondientes para adelantar las diferentes modalidades de seleccién y
contratacion, teniendo en cuenta las disposiciones de este manual, normas civiles y
comerciales" (capitulo. 4.1)

Asi mismo, precisa que; quienes intervengan en los procesos de planeacién
contfractual, deben tener en cuenta que, todas las actuaciones que se surtan
deberan encaminarse a buscar la eficiente adminisiracién de  los recursos
econdmicos por parte de la ASOCIACION CAMAWA., de acuerdo a los planes de vida,
la ley de origen de los puebilos indigenas; que se verifiquen al examinar si los métodos,
tfrdmites procedimientos existentes en la entidad para lograr materializar la
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finalidad perseguida en el menor tiempo posible y con la menor utilizacién de recursos
financieros, administrativos y humanos. En relacién con esta etapa, el mismo estatuto
de confraccion en el capitulo 4.5 preceptia “Estudios Previos de Oportunidad y
Necesidad. Es el conjunto de documentos que sirven de soporte para el andlisis de las
necesidades de la ASOCIACION CAMAWA vy la conveniencia de la futura
contrataciéon y la elaboracién del proyecto de Términos de condiciones, Ila
convocatoria publica y el futuro contrato. Tiene como propdsito analizar y examinar
las condiciones del proceso de seleccion confractual, los téminos del confrato y su
ejecucion, tales como el objefo, obligaciones de ambas partes, plazo de ejecucion,
vaior, forma de pago, enfre ofros aspectos.

Dichos estudios, en primera medida, deben ser elaborados por la dependencia del
proyecto de que ejecute la ASOCIACION CAMAWA que tenga la necesidad que se
pretende satisfacer con la celebracion del confrato; de no ser posible, cualquiera de
los funcionarios vinculado para la ejecucion del proyecto respectivo, que tengan
conocimienfo pleno del asuntfo a tratar, en virtud del principio de colaboracién, podrd
elaborar y suscribir los respectivos estudios de necesidad y oportunidad. Una vez
elaborados los estudios, deben ser enviados al drea competente (Juridica) para su
revision y ajuste comespondiente a fin de dar inicio a los framites para desarrollar el
proceso confractual”.

Es importante precisar que, una correcta planeacién contractual es determinante
para el cumplimiento en el cumplimiento del objeto misional de la ASOCIACION
CAMAWA, la correcta inversion de los recursos publicos en los proyectos que ejecute,
la aplicabilidad de los principios constitucionales en materia contractual y, por
consiguiente, apuntar al cumplimiento de los fines esenciales del estado.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER CON LA CONTRATACION

Nuestra carta fundamental de 1.991, en su articulo segundo consagra: “son fines
esenciales del Estado: servir o la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion {...)".

En materia educativa, el articulo 67 ibidem preceptia: “La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de
la cultura. La educacién formard al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, g la paz y a la democracia; y en la practica del frabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccién del
ambiente™.

Se establece un orden de prevalencia de derechos fundamentales de los nifios
establece en virtud del arficulo 44, supra, asi: “Son derechos fundamentales de los
nifos: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion
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equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ellg,
el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion vy la libre expresion de su
opinién. Serdn protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuesfro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y frabagjos riesgosos.
Gozardn también de los demds derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes
y en los fratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el
Estado tienen la obligaciéon de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrolio
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. |...) Los derechos de los nifios
prevalecen sobre jos derechos de los demdas". (negrillas y cursivas mias).

En conclusién, al Estado Colombiano en cumplimiento de sus fines esenciales le
corresponde, el deber de garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios
educativos estatales y la eficiente prestacidén a todos los habitantes del tenitorio
nacional, asegurando las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia
en el sistema educativo.

Que, en el marco del Decreto 2500 de 2010, hoy compilado en el Decreto (Decreto
1075 de 2015) que reglamentan de manera transitoria la conifratacién  de la
administracion de la atencidn educativa por parte de las entidades territoriales
certificadas, con los cabildos, autoridades tradicionales Indigenas, asociaciones de
autoridades tradicienales Indigenas y organizaciones Indigends, en el marco del
Proceso de Construccion e Implementaciéon del Sistema Educativo Indigena Proplo
(SEIP), la Gobernacion del Departamento del Chocd - Secretario de Educacion
Departamental y la ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS WOUNAAN DEL
PACIFICO-CAMAWA suscribieron el contrato No. GSEDCHOCO-I-003-2024, con el
objeto de: "administrar conforme a la construccién e implementaciéon del sistema
educativo indigena propio (SEIP) la prestacion del servicio educativo, para atender
698 nifios, nifias y jovenes, con canasta completa y 579 con canasta parcial para un
fotal de 1.277, matriculados en los establecimientos educativos pertenecientes a las
comunidades indigenas del pueblo Wounaan en los municipios no certificados de:
Litoral del San Juan y Medio San Juan del Deparfamento del Chocd, descritas en el
anexo No. | del citado confrato”.

Que, en la cldusula quinta del citado contrato, se pactd: “Los recursos enfregados por
la Secretaria de Educacién Departamental (...}, serdn destinados e invertidos Unica,
exclusiva y especificamente en las y en los rubros determinados en las canastas.
Pardagrafo primero: El Contratista se obliga adelantar los procesos confractuales que
requiera para el cumplimiento del presente confrato, a través del portal Unico de
confratacion SECOP I o en su pdgina oficial. Con aplicacién del manual de
confratacion creado en su régimen exceptuado que garantice el cumplimiento del
209 y 311 constitucionales”.

Que, de acuerdo a la cldusula sexta, literal B, obligaciones especificas - componente
de Talento Humano, No. 2, comresponde a la Asociacidon CAMAWA desarrollar ia
estructura organizativa, administrativa propuesta y aprobada; para su desarrollo, se
hace necesario, vincular de apoyo administrativo y pedagdgico, lo cual incluye,
docentes y personal administrativo, Apoyos Pedagdgico quienes ademds, en virtud
del derecho de autonomia en materia educativa de los pueblos indigenas deberdn
articular acciones y contar con el apoyo de las autoridades locales, padres de familia
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y lideres comunitarios, que faciliten el desarrollo de las actividades para el logro de
objetivos trazados con la implementacién del Proyecto Etnoeducative para la
vigencia 2024.

Que, cormesponde al administrador educativo, disefiar y ejecutar un Plan de
Capacitacion que apunte al fortalecimiento pedagdgico en cada uno de los
Establecimientos Educativos que atiende, dado que, la precitada cldusula, literal B-
Obligaciones especificas del componente de Calidad Educativa, No. 2, consagra:
“Plan de Capacitacién Docente. Objetivo General: Crientar el fortalecimiento de las
competencias y desempenos de los docentes y directivos, en pro del mejoramiento
de los aprendizajes de los estudiantes en el marco de la propuesta educativa, los
referentes curriculares, planes, programas y proyectos del Ministerio de Educacién
Nacional, las orientaciones de la SED Choco y postulados del SEIP".

En consecuencia, la Asociacidn CAMAWA en su canasta educativa de la actual
vigencia fiscal, establecid un rubro denominado “PLAN DE CAPACITACION
DOCENTES", identificado en el CAP: 7.1, 7.2, 7.3 con la provisidon de recursos necesarios
Para brindar un servicio educativo con calidad y cobertura en igualdad de
condiciones que elresto de la poblacién colombiana,

y que ademas sea competitivo para los indigenas en este mundo globalizado se hace
necesario ejecutar el plan de capacitacién socidlizada con la oficina de calidad de
la SEDCHOCO. Para el fortalecimiento de las competencias de los agentes de la
comunidad educativa en pro del mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes
en el marco de la propuesta educativa. De conformidad con lo expuesto es prioridad
para LA ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS WOUNAAN DEL PACIFICO-
CAMAWA

3. OBJETO Y ALCANCES DE LA CONTRATACION A CELEBRAR

El confrato que se presente celebrar, tendrd el siguiente objeto: LA PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS Y CULTURALES
A LOS DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES, ADMINISTRACTIVOS Y APOYOS
PEDAGOGICOS, DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DAVID GREGORIO Y
GENARO OPUA QUIRO Y LA UNION, ADMINISTRADOS POR LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES INDIGENAS WOUNAAN DEL PACIFICO-CAMAWA, SEGUN EL ANEXO
NUMERQ 1, EL CUAL PARA TODOS LOS EFECTOS SE CONSIDERA PARTE INTEGRANTE DEL
PRESENTE CONTRATO, LO CUAL ESTIPULA LAS ACTIVIDADES EN LOS TEMAS DEL PLAN DE
CAPACITACION 2024.

Direccion: Carrera 4 No. 29 - 44 Barrio Cristo Rey - Quibdd - Chocé
Celular: 3104740872
Correo Electronico: camawa2023@gmail.com




Unidad, T¢
Resolucién
ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS Actualizada con l? Res‘?IUCién 1
= WOUNAAN DEL PACIFICO Direccion de As

CAMAWA

3.1 ALCALCES DEL OBJETO

Para el cumplimiento del objeto, el contratista que fuere seleccionado deberd
garantizar la prestacion del servicio logistico del plan de capacitacién de acuerdo a
las especificaciones y condiciones técnicas contenidas en el anexo No. 01 que hace
parte integral de los presentes estudios y documentos previos.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Observando Ias reglas establecidas el capitulo V del manual de contratacién de
la ASOCIACION CAMAWA, consagra tres (3) modalidades para seleccionar los
futuros confratistas que coadyuvardn en el desarrollo de los procesos para
satisfacer necesidades orientadas al cumplimiento de su objeto misional de la
ASOCIACION, dentro del cual se acude a la cuantia, asf: “(...] la modalidad de
seleccion se determinard de pendiendo el inferés contractual, el objeto y la cuantia
o monfo estimado para cada necesidad a satisfacer, de acuerdo a las siguientes
reglas":

v" Por la cuantia: Para contratos cuya cuantia sea menor a ciento cincuenta
(150) Salarios Minimos Legales Mensuales vigentes (SMLMV). La modalidad
contractual SERA LA CONTRATACION DIRECTA.

v Para contratos cuyo valor previsto sea mayor a ciento cincuenta 150 e igual
o menor a 350 SMLMV, la modalidad de seleccién serd SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

v' Para contratos cuyo valor previsto sea superior a 350 SMLMV, la modalidad
de seleccion serd CONTRATACION DE MAYOR CUANTIA.

¥" En virtud de las precedidas reglas, teniendo en cuanta el presupuesto oficial
previsto por la ASOCIACION en el presente proceso, cuyo valer se encuentra
en el siguiente rango mayor a ciento cincuenta 150 e igual o menor a 350
SMLMV, la modalidad de  seleccion serd SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA.

Asi las cosas, queda juridicamente fundamentada la determinacion de la
modalidad de contractual serd la CONTRATACION DIRECTA, para escogencia
de contratista en el marco del este proceso de contratacion.

5. PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONTRATO A CELEBRAR

El presupuesto oficial destinado por la Asociacion CAMAWA para el presente
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proceso asciende a la suma de: CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS
($140.000.000), MCTE, tal como consta en certificado de disponibiidad
presupuestal, expedido por el drea financiera de la entidad. En dicho vdlor se
incluye, iva y todas las deducciones a que haya lugar.

4. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO A CELEBRAR

FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se pagara teniendo en cuenta
el cronograma del plan de capacitacién presentado a la SED CHOCO. se
redlizaran tres (3) pagos y estardn subjetos de acuerdo a cada actividad
realizada y legalizadas por parte del CONTRATISTA, UN PRIMER PAGO: por el valor
de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($60.000.000) UN SEGUNDO PAGO: por el
valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) y UN ULTIMO O TERCER
PAGO: por el valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000), donde el
contratista deberd presentar la  legalizacién de cada actividad realizada vy
anexar los siguientes documentos: listado de asistencia debidamente
diligenciados; informe de actividades realizadas; registros fotogrdficos; facturas
legales.

el monto de los pagos estard sujeto a la aprobacion de los presupuestos por
parte del CONTRATANTE. EL CONTRATISTA declara estar cumpliendo con sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud Pensiones y Riesgos
Laborales. Por medio del presente confrato ELCONTRATISTA acepta someterse a
los procedimientos establecidos por EL CONTRATANTE.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El plazo previsto para la ejecucion del futuro contrato serd desde el acta de inicio
del presente confrato hasta el 30 de noviembre de 2024.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato resultante se ejecutard en los municipios de: El litoral del San Juan, Medio
San Juan y/o en la oficina de la Asociacién Camawa Quibdé de acuerdo a lo
estipulado en el plan de capacitaciéon, como se ilustra en la siguiente tabila.

Direccion: Carrera 4 No. 29 - 44 Barrio Cristo Rey - Quibdd - Chocé /g s

@ Celular: 3104740872 ,@
W Correo Flectronico: camawa?0?3@email.com :




Unidad, T¢

Resolucion
ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS ACtUa“Zada con Ia ReSOIUCién 1
WCOUANAM)K PACiFX) Direccion de As
MUNIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE
MEDIO SAN | IE_ INDIGENA_ GENARO _ IE INDIGENA GENARO OPUA QUIRO-SEDE
JUAN OPUA_ QUIRO PRINCIPAL
EL_LITORAL_ . )
DEL SAN Ju | E~INDIGENA_ IE INDIGENA WOUNAAN DAVID GREGORIO -
Preia WOUNAAN_DAVID_ GREGORIO | SEDE PRINCIPAL
EL_LITORAL_ .
DEL SAN_JU |IE_ INDIGENA_ LA UNION IE INDIGENA WOUNAAN LA UNION - SEDE
poe PRINCIPAL
, OFICINA DE LA ASOCIACION
QUIBDO CAMAWA Y/O SALON QUE ESTE

DESIGNE.

1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:
El CONTRATISTA, que fuere seleccionado para gjecutar el presente contrato, deberd
brindar a la organizacion todas las condiciones técnicas, de hemramienta y personal
que se requieran para cumplir con el objeto del contrato que fuere celebrado,
ademds de garantizar mediante certificacion que posee experiencia para ejecutar
dicho contrato en las condiciones requeridas.

Las especificaciones técnicas deberdn estar de acuerdo con el siguiente cuadro:

MUNICIPIO ESABLECIMIENTO EDUCATIVO | DETALLE N° DE ASPIRANTES
INDIGENA.
INST. EDU. GENARO OPUA TRANSPORTE | 40
MEDIO SAN | QUIRO SEDE PRINCIPAL ALIMENTACION
JUAN PARTICIPANTES X
SEDE INDIGENA MACEDONIA PAPELERIA DIA

INST. EDU. INDIGENA DAVID
GREGORIO SEDE PRINCIPAL TRANSPORTE
LITORAL DEL ALIMENTACION | 80 PARTICIPANTES
SAN JUAN SEDE BUENAVISTA X DIAS

PAPELERIA

SEDE FELICIANO MONA
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MARCELO ORTIZ

SEDE PUERTO NELDO

SEDE SANTA ROSA

SEDE SABIDURIA DE DIOS

CHAGPIE TOERDO

SEDE LUCAS EMILIO

LITORAL DEL INST. EDU.INDIGENA. LA TRANSPORTE | 30 PARTICIPANTES
SAN JUAN UNION SEDE PRINCIPAL ALIMENTACION X DIAS
PAPELERIA

LA ASISTENCIA TECNICA SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CAPACITACION, se deberd de redlizar fres capacitaciones al personal LA PRESTACION
DE SERVICIOS LOGISTICO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS Y CULTURALES A LOS
DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES, ADMINISTRACTIVOS Y APOYOS PEDAGOGICCS, DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DAVID GREGORIO, GENARO OPUA QUIRO Y LA UNION
ADMINISTRADOS POR LA ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS WOUNAAN DEL PACIFICO-
CAMAWA, SEGUN EL ANEXO NUMERO 1, EL CUAL PARA TODOS LOS EFECTOS SE CONSIDERA
PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE CONTRATO, LO CUAL ESTIPULA LAS ACTIVIDADES EN LOS
TEMAS DEL PLAN DE CAPACITACION 2024.contfratado cada actividad realizada del plan
de capacitacion tendrd una duracién de cuatro (04) dias, un (01) dia de llegada, dos
{02) dias de trabajo y un (01) dia de salida, el cual deberd suministrarles alimentacion
en (desayuno, almuerzo, cena y refrigerios). Aproximadamente a ciento cincuenta
(150) personas. Igualmente, el contratista deberd costear el transporte de ida y
regreso de cada uno de los docentes, administrativos y autoridades como se ilustra
en elsiguiente cuadro:
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ESTABLECIMIE RUTAS
MUNIPIO NTO SEDE
EDUCATIVO
MEDIO SAN IE_ INDIGENA_ SED:‘E Recorrido desde COMUNIDAD MACEDONIA —
JUAN GENARO_ INDIGENA DE | Hacia RESGUARDO INDIGENA UNION
OPUA_ QUIRO | MACEDONIA | WOUNAAN
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o Regreso Desde: — RESGUARDO INDIGENA
('AMAWA UNION WOUNAAN HACIA: COMUNIDAD DE
MACEDONIA
Recorrido desde COMUNIDAD DE BUENAVISTA -
EL_LITORAL IE_ INDIGENA_ SEDE Hacia: RESGUARDO INDIGENA UNION
DEL SAN WOUNAAN_D INDIGENA DE BALSALITO
]UAI\I ~ AVID_ BUENAVISTA Regreso: DESDE: RESGUARDO INDIGENA UNION
GREGORIO BALSALITO HACIA: LA COMUNIDAD DE
BUENAVISTA
SEDE Zeucogbdo :;sde: COMUNIDAD PUERTO
. P ADUALITO —
EL_LITORAL I INDIGENA.. | INDIGENA Hacia: RESGUARDO INDIGENA UNION
WOQUNAAN_D |FELICIANO
_DEL_SAN_ AVID MORA DE BALSALITO
JUAN GRE(;ORIO PTO Regreso desde: RESGUARDO INDIGENA UNION
GUADUALITO BALSALITO HACIA: COMUNIDAD PUERTO
GUADUALITO
SEDE Recorrido desde: COMUNIDAD LOMA ALTA
EL LITORAL IE_ INDIGENA_ | INDIGENA Hacia: RESGUARDO INDIGENA UNION
D?EL SAN WOUNAAN_D [ JUAN BALSALITO
‘J_UAI\? ~ TAVID_ MARCELQO Regreso desde: RESGUARDO INDIGENA UNION
GREGORIO ORTIZ DE BALSALITO HACIA: COMUNIDAD LOMA ALTA
LOMA ALTA
Recorrido desde: COMUNIDAD PLAYITA
IE_ INDIGENA_ | sgpe COPOMA,
EL_LTORAL | WOUNAAN D ; Hacia: RESGUARDO INDIGENA UNION
== | INDIGENA
_DEL_SAN_ AVID_ PUERTO BALSALITO
JUAN GREGORIO NELDO Regreso desde: RESGUARDO INDIGENA UNION
BALSALTO HACIA: COMUNIDAD PLAYITA
COPOMA
Recorrido desde: COMUNIDAD INDIGENA
E_ INDIGENA_ | sgpe TIBERIA,
EL_LITORAL | WOUNAAND | \\pIGENA Hacia: RESGUARDO INDIGENA UNION
~DEL_SAN_ | AVID_ SABIDURIA DE BALSALITO
JUAN GREGORIO DIOS Regreso desde: RESGUARDO INDIGENA UNION
BALSALITO HACIA: COMUNIDAD INDIGENA
TIRERIA
IE_ INDIGENA_ Recorrido desde: SEDE INDIGENA LUCAS EMILIO
EL_LTORAL | WOUNAAN_D |SEDE Hacia: RESGUARDO INDIGENA UNION
_DEL_SAN_ |AVID_ INDIGENA BALSALITO
JUAN GREGORIO LUCAS EMILIO
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9. PARTICIPACION EN EL PROCESO

En el Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, consorcios © uniones temporales, cuyo objeto social les
permita cumplir con el objeto establecido en el presente proceso de seleccion.

La figura juridica del oferente debe tener una duracién por lo menos igual a la
vigencia de contrato y un afio mads.

Los Proponentes no deben encontrarse en causales de inhabilidad, incompatibilidad
o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. En tal sentido, la

Asociacion de Autoridades Indigenas Wounaan del Pacifico-Camawa

revisard el

boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales entre otros medios legales de verificacién.

La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores té

9
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10. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA
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mq y la ponderacion precisa y detallada de los mismos
e condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mds
venTojoso para la ASOCIACION CAMAWA, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

1. La Asociacion CAMAWA verificard todas las ofertas recibidas para determinar
cudles cumplen con los requisitos relativos a la capacidad juridica, financiera,
técnica y organizacional, de experiencia, entre otros factores, exigidos.

2. La Asociacion CAMAWA aceptard la oferta de menor precio, mayor calidad
y garantia, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en los
estudios previos y/o invitacion.

3. En caso de presentarse solo una oferta o cotizaciéon vy, ésta cumpla con los
requisitos exigidos la ASOCIACION PROCEDERA A SU ACEPTACION O

ADJUDICACION.
4. En caso de que exista pluralidad de oferentes, hard una ponderacién en
puntaje de acuerdo a los criterios definidos a continuacién.

5. En el acto de aceptacion de la oferta, la Asociacion CAMAWA informard al
contratista seleccionado el nombre del supervisor del Contrato a celebrar.

11. REQUISITOS EXIGIDOS A LOS OFERENTES

La Asociacion de Autoridades Indigenas Wounaan del Pacifico-Camawa verificard
de los documentos aportados por los oferentes y evaluard las propuestas de quienes
cumplan con los requisitos habilitantes referidos a la capacidad juridica, financiera,
tecnica, organizacional y experiencia como factores que miden la aptitud de los
oferentes para participar en el proceso de contratacion.

Los requisitos habilitantes estdn referidos a las condiciones de los aferentes, mas no de
sus ofertas, en ese orden el cumplimiento de los mismos no otorga puntaje alguno.

A. CAPACIDAD JURIDICA. Podrdn participar en el presente proceso de Seleccién
y contratacion, todas las personas naturales y/o juridicas, nacionales o
extranjeras, consorcios © uniones temporales, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto establecido en el presente proceso, y que no se
encuentren incursas causales de inhabilidad, incompatibilidades establecidas
legalmente para contratar, o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
contrato con la Asociacion de Autoridades Indigenas Wounaan del Pacifico-
Camawa. La figura juridica del oferente debe tener una duracién por lo menos
igual a la vigencia de contrato y un afio mds.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Debe ser elaborada a partir del
modelo que manejen el oferente, suscrita por el representante legal o de la
persona juridica del oferente, por el representante designado por los miembros

Celular: 3104740872
W% Correo Flectronico: camawa?023@email.com
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; Memporal, o por la persona natural oferente; la propuesta
t&da%on sus respectivos anexos, en original y copia, dentro del

término establecido en el cronograma, en medio fico, en sobres cerrados, en
las instalaciones de la Asociacion de Autoridades Indigenas Wounaan del
Pacifico-Camawa, ubicada en la carrera 4° 29-44 piso 2 barrio cristo Rey Quibdd-
Chocd. La presentacion de la Oferta implica la aceptacidon por parte del
Proponente de la distribuciéon de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones
y sus adendas si las hubiere.

Quien suscriba la carta de presentacion de la oferta debera:

Persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente,
con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo; en este Gltimo
caso, la facultad de representacion debe comprender las de presentar la oferta,
celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) v liquidarlo.

Consorcio o unidn temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal
facuttad de representacion debe comprender las de presentar la oferta, celebrar el
contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidario.

Una vez vencimiento del plozo para presentar Ofertas, la Asociacidn de Autoridades
Indigenas Wounaan del Pacifico-Camawa, los abrird en el lugar indicado para la
presentacion fisica de las mismas y frente a los proponentes que se encuentren
presentes; asi mismo, publicard un informe con la lista de los proponentes, fecha y hora
de presentacion de las ofertas.

1. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA. Debe ser claray legible, bien sea de
la persona natural, o del representante legal de lka persona juridica del
proponente, asicomo de los integrantes del consorcio © unién temporal. Para el
caso de proponentes extranjeros deben presentar fotocopia del pasaporte o
documento equivalente.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL {Aplica para personas
juridicas). Debe ser expedido por la cdmara de comercio, con fecha de
expedicion no superior a 30 dias contados con antelacion a la fecha del cierre
de presentacion de ofertas, debe acreditar que quien presenta la propuesta
ha sido autorizado por el érgano competente para presentar propuesta y/o
suscribir el contrato si a ello hubiere lugar. El objeto social de la persona juridica
debe ser consecuente con el objeto del contrato, es decir, acreditar el
desarrollo de actividades concordantes con el objeto del contrato que se
pretende adjudicar.
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STITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL (En caso

/ er la calidad de representante del consorcio © unién
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del
mismo, tal facultad de representacién debe comprender las de presentar la
oferta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) vy liquidarlo. En
todo caso en la forma de asociacién se debe indicar:

* Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta
y en la ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma
asociativa, asicomo las reglas bdsicas que regulardn sus relaciones

= Indicacion de la participaciéon porcentual de cada uno de los integrantes
en la forma asociativa comespondiente. La sumatoria de los porcentajes
de participacion no podrd exceder del 100%.

* Duracion de la forma de asociacién escogida, la cual no podrd ser inferior
al lapso comprendido entre la fecha de entrega de la propuestay un (1)
afio después de finalizado el contrato objeto del presente proceso de
seleccion.

» El documento deberd ir acompafiado de aquellos otros que acrediten
qgue quienes lo suscriben tienen la representacién y capacidad necesarias
para dicha constitucidon y para adquirr las obligaciones solidarias
derivadas de la propuesta y del contrate resultante.

4, REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) EXPEDIDO POR LA DIAN. De la persona
natural oferente o de la persona juridica y su representante legal.

5. Registro Unico de Proponentes (RUP). Expedido por la Cadmara de Comercio.

6. CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES (SI APLICA). Debe presentar una certificacion de encontrarse al
dia con dichos aportes, o el reporte de la planilla de pago. Se precisa que, en
caso de ser adjudicado el contrato, este requisito es indispensable para realizar
los pagos del valor pactado en el contrato resultante.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes, deberd aportar el certificado aqui exigido.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion. De la persona natural oferente o de la persona juridica
y su representante legal.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, expedido por la Contraloria General
de la Republica. De la persona natural oferente o de la persona juridica y su
representante legal.

9 Direccion: Carrera 4 No. 29 - 44 Barrio Cristo Rey - Quibdé - Chocd
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AACEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES (de la
persona natural o delrepresentante legal de la persona juridica). Expedido por
la Policia Nacional.

10. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. (de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica). Expedido por la Policia Nacional.

11. Acreditacién de haber definido su situacién militar o que la misma se encuentra
en tramite. Para las personas naturales, hombres menores de 50 afios que no se
encuentren dentro de las excepciones de que tfrata la ley 1861 de 2017. (la
entfidad podrd verificar dicha situacion a mediante consulta en la pdgina de
la autoridad competente).

12. COMPROMISO ANTICORRUPCION O DE TRANSPARENCIA. Los proponentes
deberdan diligenciar y firmar un compromiso, contenido en los documentos
anexos, en el que manifiesten expresamente su decision de no participar en
actos de corrupcion en aras de lograr la adjudicacién del proceso contractual,
de modo tal que sus actos se redlicen en obediencia a los principios de
transparencia y responsabilidad, aplicables en los procesos contractuales.

13. DECLARACION DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los proponentes
deberdn diligenciar y firmar modelo de declaracién, donde manifiesten bajo
gravedad de juramento que no se encuentran incurso en causales de
inhabilidades e incompatibiidades establecidas en la normatividad
colombiana, para contratar con entidades piblicas o privadas, contenido en
los documentos anexos.

NOTA: Los antfecedentes que no sean presentado en medio fisico, podrdan ser
verificados directamente por la ASOCCIACION CAMAWA, a través de los boletines
que expiden las entidades competentes, por medio virtual.

B. CAPACIDAD TECNICA.

1. OFERTA ECONOMICA. Los proponentes deben elaborar sus ofertas econdmicas,
previo andlisis que efectien por su cuenta y riesgo, discriminado los precios
ofrecidos los cuales deberdn ser en pesos colombianos y serdn los que el
proponente pueda ofrecer con estricta sujecion a las especificaciones que allise
describan. Las ofertas deberdn contener integralmente la totalidad de los
bienes y/o servicios solicitados por la entidad, por lo tanto, no se aceptardn
ofertar parciales. El valor de la propuesta econdmica deberd incluir todos |
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C Q

2. EXPERIENCIA.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA GENERAL. Las personas juridicas deberdn acreditar
que han sido creadas legalmente o nacido a la vida juridica con un témino de
minimo seis {é) meses anteriores a la fecha de ciemre del presente proceso. El objeto
social tengarelaciéon directa con el objeto del presente proceso contractual u ofrecer
bienes y servicios a entidades en actividades relacionadas con el objeto del presente
proceso contractual, lo cual se verificard con el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la cédmara de comercio y el RUP.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA. Los proponentes deberdn
demostrar por algin medio tener experiencia minima de haber ejecutado por lo
menos un (01) confrato con entidades publicas o privadas y que el objecto
contractual tenga relacion con el proceso. Podrdn presentar certificaciones o los
contratos que demuestren que han ejecutado anferiores a la suscripcion del contrato.

Cada certificacion aportada deberd contener la siguiente informacion:

a. Nombre o razdn social de la entidad contratante
b. Nombre o razén social del contratista

c. Objeto del contrato

d. Fecha de iniciacion del contrato

e. Fecha de terminacion del contrato.

f. Valor del contrato

g. Certificacion escrita por quien la expide

|
| Solo se aceptan certificaciones expedidas por la entidad contratante, no se
1 aceptaran auto certificaciones ni subcontratos.

Se puede acreditar con contrato certificacién y/o acta de liquidacion, Acta de

Terminacidon y/o acta de recibo final de suministro por parte de la entidad
contratante.

3. CAPACIDAD FINANCIERA.

indice de liquidez ‘Mayor o igual a (130,26)

indice de endeudamiento Menor o igual a {0.00)

Razon de cobertura de intereses | Mayor o igual (265,25)
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12. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasiéon del desarrollo de
actuaciones relacionadas con la participaciéon en el proceso estardn a cargo
exclusivo del proponente.

13. IDIOMA

Los documentos y comunicaciones enfregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros en el marco de este proceso, deben ser otorgados vy
presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los
requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al
castellano y presentarse junto con su original.

14. DECLARATORIA DESIERTA DE LA LICITACION

Durante el término previsto para la adjudicacion del Contrato, La Asociacién de
Autoridades Indigenas Wounaan del Pacifico- Camawa, podrd declarar desierta la
invitacion, cuando existan circunstancias que impidan la escogencia objetiva de la
propuesta. Serd declarada desierto, en los siguientes casos:

1. Cuando no se presente propuesta alguna.
2. Cuando ninguna de las propuestas se ajuste al presente pliego de condiciones.

NOTA. El minimo numero de participantes hdbiles para no declararse desierto el
proceso de seleccién abreviada es de uno (1). Se entiende por participante hdbil
aquél gue no esté incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
contempladas en la Constitucién Politica y en la Ley, y que cumpla con todos los
requisitos habilitantes exigidos en el pliego de condiciones.

15. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

En los casos relacionados a continuacion las propuestas se descartaran y no serdn
objeto subsanacién ni evaluacion:

s Cuando la misma persona natural o juridica, de manera directa o indirecta,
aparezca interesada en varias propuestas para este mismo proceso.
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ma € a con valor artificialmente bajo y que el oferente previo

:ﬁ j mmue las razones que sustentan el valor ofrecido o que,

anaiizadas las explicaciones, se infiera objefivamente que el valor ofrecido

responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que ponen en

riesgo el cumplimiento del contrato resultante.

Propuesta econdmica superior al 100 % del presupuesto oficial.

Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién

temporal se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o

liquidacion de sociedades.

% Sise enfrega la propuesta en lugar, dia y hora diferente a las establecidas en
la presente invitacién

% Las propuestas que no cumplan con los requisitos generales de orden legal y
los establecidos este pliego de condiciones una vez vencidos los términos de
subsanacion.

+ Cuando la propuesta presente enmendaduras, borrones o tachones que

alteren sustancialmente su claridad y ésta no se hubiese salvado con

respectiva notay firma del Proponente.

»
o

*
...

16. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATANTE

77.1. Constituyen obligaciones a cargo de EL CONTRATANTE

1) Pagar oportunamente el valor del presente contrato en la forma establecida.

2) Suministrar al CONTRATISTA la informacién y la asesoria que este a su alcance para
el cabal cumplimiento de sus labores pedagdgicas y administrativas.

3) delegar un supervisor o auditor para evaluar el desempefic de EL CONTRATISTA,
asi como el cumplimiento de del objeto del presente contrato.

17. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Serdn obligaciones generales del CONTRATISTA las siguientes:

1). Cumplir con el objeto del contrato. De acuerdo al anexo numero 1 de los estudios
previos plan de capacitaciéon docente 2024.que hard parte integral de este proceso.
2). dar cumplimiento a las obligaciones con el sistema de seguridad social en salud,
pensién, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya
lugar a ello, 3). Aportar oportunamente la informacién y documentacion que EL
CONTRATANTE requiera con la relacion a la ejecucion del presente contrato.,

4). Presentar los informes y/o productos, de conformidad con lo establecido en el
contrato. 5). Para la ejecucion del plan de capacitacién de los establecimientos
educativos administrados por el contratante el contratista se compromete a
desarrollar el plan de capacitacién en dos (2) componentes dentro del contrato de
capacitacion (el componente logistico en cada una de las actividades descritas en
el plan de capacitacion y el componente de formacion a docentes, directivo
docentes y administrativos.). OBLIGACIONES DEL COMPONENTE LOGISTICO:
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educativos con sus respectivas sedes educativas, transporte de ida y regreso,
alimentacién, de acuerdo a las actividades programadas en el plan de capacitacién.
2). Suministrar los materiales necesarios para la realizacion de las capacitaciones
como lapicero, libreta de apuntes y/o material de apoyo.

3). Alimentacion (refrigerios en la mafiana y en la tarde para todo el personal que
participe en la capacitacidn. 4). Prestar los servicios de apoyo logistico para las
actividades a efectuarse durante los dias del evento en coordinacién con el
supervisor del contrato.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FORMACION:

1). Garantizar la formacién de docentes, directivos docentes, administrativos y
autoridades sobre el proyecto educativo.

2). Garantizar que los profesionales que dicten las capacitaciones sean personales
con el perfilidéneo y que conozcan el proyecto educativo, para garantizar la calidad
académica de los docentes y directivos docentes y el alto perfil del encuentro.

3). Apoyar en las actividades de socidlizacién, Formacién de docentes en la
elaboracién y formulacion del proyecto integrado de aula y proyectos transversales
evaluacion y ajustes del plan de formacidn para docentes y directivos docentes
presentado para la vigencia 2024.

4). Garantizar que cada una de las actividades estipuladas en el plan de
capacitacion 2024, sea ejecutada.

5). Apoyar la recopilacién de la informacion correspondiente a las experiencias
pedagdgicas y significativas que se encuentran en funcionamiento en cada uno de
los establecimientos educativos.

8). Garantizar gque los profesionales que estan a cargo de cada una de las actividades
del plan de capacitacion lo desarrolien durante el periodo académico 2024.

7). Mantener el respecto y la cordialidad con las autoridades indigenas de las zonas.
2). Garantizar que los profesionales que dicten las capacitaciones sean personal con
el perfil idoneo y que conozcan el proyecto educativo, para garantizar la calidad
académica de los docentes y directivos docentes y el alto perfil del encuentro.

3). Apoyar en las actividades de socializacion, Formacién de docentes en la
elaboracion y formulacién del proyecto integrado de aula y proyectos transversales
evaluacién y qjustes del plan de formacion para docentes y directivos docentes
presentado para la vigencia 2024.

4). Garantizar que cada una de las actividades estipuladas en el plan de
capacitaciéon 2024, sea ejecutada.

5). Apoyar la recopilacidn de la informacion correspondiente a las experiencias
pedagdgicas y sighificativas que se encuentran en funcionamiento en cada uno de
los establecimientos educativos.

é). Garantizar que los profesionales que estén a cargo de cada una de las actividades
del plan de capacitacién lo desarrollen durante el periodo académico 2024.

7). Mantener el respecto y la cordialidad con las autoridades indigenas de las zonas.
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18 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Asociacion de Autoridades Indigenas Wounaan del Pacifico- Camawa, ha
determinado los siguientes criterios para la escogencia de la propuesta mas favorable
para la ejecucion del contrato resultante, la cual serd adjudicada al oferente que
presente la oferta con la mejor relacion costo- beneficio para la organizacion.

CRITERIOS DE PONDERACION

3 CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
VALOR DE LA PROPUESTA 75
EXPERIENCIA 25

TOTAL 100

PUNTAJE POR VALOR DE LA PROPUESTA
v Calificacién Precio.

LA ASOCIACION CAMAWA, Cdlificara y ponderara el factor Econdmico basdndose
en las condiciones ofrecidas por el proponente. Se rechazardn las propuestas cuyo
valor supere el 100% del presupuesto oficial, o sean inferiores al 5% del mismo. El valor
total de la propuesta se determinard con base en el sistema de precic global
consignados en el formulario previsto para ello. El valor total de la propuesta tendrd
una asignacion de 75 puntos como mdximo, los cuales se computarizardn de acuerdo
a la media aritmeética.

v EXPERIENCIA

La Asociacion de Autoridades Indigenas Wounaan del Pacifico-Camawa, en aras
de lograr la mayor eficiencia en la ejecucion del contrato que pretende celebrar,
espera contar con oferentes idéneos que tengan experiencia en la ejecucion de
contratos. Solo se tendrd en cuenta la experiencia debidamente certificada y se
asignardn maximo veinticinco(25) puntos

Solo se tendrdn en cuenta la experiencia y los conocimientos debidamente
certificados

Como experiencia especifica se deberd presentar certificaciones o los contratos que
demuestren que ha ejecutado como minimo un (1) contrato similar al objeto del
contrato que se hayan ejecutado anteriores a la suscripcion del contrato.

Cada certificacion aportada deberd contener la siguiente informacion:

Direccion: Carrera 4 No. 29 - 44 Barrio Cristo Rey - Quibdé - Chocd
Celular: 3104740872
Correo Electronico: camawa2023@egmail.com
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a. Nombre o razén social de la entidad contratante
b. Nombre o razdn social del contratista

c. Objeto del confrato

d. Fecha de iniciaciéon del contrato

e. Fecha de terminacién del contrato.

f. Valor del contrato

g. Certificacién escrita por quien la expide

Sélo se aceptan certificaciones expedidas por la enfidad contratante, no se
aceptardn auto certificaciones ni subcontratos.

FACTORES DE DESEMPATE. En caso de presentarse empate en la ponderacion de
puntajes para determinar el orden de elegibilidad se seguirdn los siguientes criterios:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas, se adjudicard al que
oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en el pliego de condiciones del Proceso; si realizado lo
anterior el empate persiste, se escogerd al oferente que tenga el mayor puntgje en el
segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en el pliego de
condiciones del proceso y asi sucesivamente.

19. ADJUDICACION DEL CONTRATO

EL Representante Legal de La Asociacion de Autoridades Indigenas Wounaan del
Pacifico-Camawa, dentro de las fechas establecidas en el cronograma, previo
concepto del comité evaluador, en audiencia publica en la que podran participar
los proponentes y/o interesados, veedores ciudadanos, adjudicard el contrato y
expedird el corespondiente acto administrativo, el cual serd publicado en la pdgina
web de la entidad contratante.

El Proponente favorecido con la adjudicacion quedard obligado a suscribir el
Contrato en los términos sefalados en el cronograma, el cual deberd ser firmado por
la persona competente que presentd la propuesta o por el representante legal,
cuando se trate de personas juridicas.

Si el Proponente favorecido no firmare el Contfrato dentro de los plazos sefialados, La
Asociacién de Autoridades Indigenas Wounaan del Pacifico-Camawa, queda
facultado para adjudicarlo al proponente que haya obtenido el segundo mejor
puntaje en el orden de elegibilidad y asi sucesivamente.

20. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA

Direccién: Carrera 4 No. 29 - 44 Barrio Cristo Rey - Quibdd - Chocd
Celular: 3104740872
Correo Electronico: camawa2023@egmail.com
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presente una oferfa y esta cumpla con los requisitos

e
et SAW el presente pliego de condiciones, La Asociacién de
Autoridades Indigenas Wounaan del Pacifico-Camawa, adjudicard el contrato sin
que sea necesario asignar ponderacion de puntajes para cdalificacion de la
propuesta. De la misma manera se procederd en caso de existir pluralidad de
oferentes y que sélo uno cumpla con los requisitos habilitantes.

21. DEVOLUCION DE LAS OFERTAS

Una vez finalizado el proceso de seleccion los Proponentes no favorecidos con la
adjudicacion del contrato, podran acercarse a reclamar documentos presentados,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se expida el acto de
adjudicacion; de lo contrario, La Asociacién de Autoridades Indigenas Wounaan del
Pacifico-Camawa, procederd al archivo de la Oferta original y la destruccidn de su
copia.

22. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Los riesgos involucrados en la contfratacion son aquellas circunstancias gue, de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, fienen la potencialidad de
alterar el equilibrio del mismo, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco
de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos

La organizacion evalda el riesgo que el proceso de contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos discriminados de la siguiente manera:

MATRIZ DE RIESGO
LA PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS Y CULTURALES A LOS DIRECTIVOS
DOCENTES, DOCENTES, ADMINISTRACTIVOS Y APOYOS PEDAGOGICOS, DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DAVID GREGORIO, GENARO OPUA QUIRO Y LA UNION ADMINISTRADOS POR LA
ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS WOUNAAN DEL PACIFICO-CAMAWA, SEGUN EL ANEXO
NUMERO 1, EL CUAL PARA TODOS LOS EFECTOS SE CONSIDERA PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE
CONTRATO, LO CUAL ESTIPULA LAS ACTIVIDADES EN LOS TEMAS DEL PLAN DE CAPACITACION 2024.

RIESGO JASIGNACIéN CLASIFICACI CUANTIFICACIO N
IPIFICACION 4 ON DELRIESGO
3 (IMPACTO |
| /PROBABILI |

9 Direccion: Carrera 4 No. 29 - 44 Barrio Cristo Rey - Quibdé - Choco
@ Celular: 3104740872
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DAD) [
|
Que no se constifuyan las
gorantfias  requeridas en  los 2% del
CONTRACTUAL Sgr?;ig}igg; ng ; SUproceso o presupuesto
presentacion sea extemporanea. Confratista Bain ggif:;?si
DISENQO: al momento de realizar las 10% del
DISENO actividades no cuenten con el oresupuesto
espacio para la ejecucion ASOCIACION Media oficial del
R contrato |
Errores involuntarios (tecnicos) que
hayan quedado en los términos de
DISERO condiciones, unidades, i ' 5% del
especificaciones, descripcién del | ASOCIACION Media  presupuesto
proyecto, estudios previos anexos oficial del
confrato
Incumplimiento de as caracteristicas 2% del
CONTRACTUAL [técnicas de los equipos o fallas en el pr;su it
funcionamiento de los mismos. Contratista Baja oficic? el
| I - contrato
Abandono o suspension en la 2% del
CONTRACTUAL  lejecuciondel contrato por parte del presupuesto
contrafista Contratista Baja oficial del
contrato
La inadecuada proyeccion de cosfos |[
economicos  incurridos por e % del
. contratista en la ejecucidn de i
ECONOMICO | -ontrato ol momento de presentar sU  contratista Baja presupuesto
propuesta a la ASOCIACION DE ;Of‘c‘c“ del
AUTORIDADES INDIGENA WOUNAAN confrato
DEL PACIFICO - CAMAWA ; ;
En el case gue el contratista no 4 ;5 % del
LABORAL cumpla con el personal y con el perfil ) )
profesionaiminimo exigido | Confrafista Baja g;g:?;:'sto
confrato
Falta de disponibilidad de los bienes, ‘
LABORAL equipos e insumos necesarios para 2% del
llevar a cabo el objeto del contrato Contratista Baja presupuesto
oficial del
confrato
En el caso gue el confratista no 15% del
CONIRACTUAL  lcumplacon las exigencias y presupuesto
calidades exigidas Contratista Bajo oficial del
contrato

Direccion: Carrera 4 No. 29 - 44 Barrio Cristo Rey - Quibdé - Chocod
Celular: 3104740872
Correo Electrénico: camawa2023@gmail.com
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AWA o oo
entregue Toda la documentacién prre:upues’ro
completa y necesaria para la | . . =
CONTRACTUAL socincibn desembalt da a8 | ASOCIACION | muy baija ggcr:]ifc:;cfijl
actividades ejecutadas y no se le |
haga efectivo eipago
Danos a la infraestructura, software, 1% del
CONTRACTUAL |bienes o personas durante |a ; pr:zsupuesto
ejecucion del confrato Contratista Baja oficial del
conirato
2,3% del
Puede presentarse fallas enla ’
CALIDAD prestaciondel servicio Contfratista Media pr.e‘vapueSfO
oficial del
- N contrato
; 1% del
No firma de confr po parte
INCUMPLIMIENTO
contrafista 1 ato 1 del . presupuesto
Confratista MUY BAJA  oficial del
contrato
C Demora en la legalizacion del 1% del
MPLIMI i
INCU ENTO|contratopor parte del contratista Contratista | MUY BAJA Presupuesto
‘ oficial del
- ? contrato
Demora en la radicaciéon oportuna |
de lasactas corectamente 1% del
INCUMPLIMIENTOdiligenciadas yfirmadas, o de las Contratista Media  [Presupuesto
cuentas. l oficial del
| contrato
Riesgo por mala calidad por tardia, * N
r L4 | e
ECONOMICO  defectuoso o no prestacion del o
servicio de la  obligacién | Contratista 3‘ Baja presupuesto
contractual ; \ oficial del
a \ conirato

23. PRODUCTO E INFORME

De conformidad con el objetivo y las obligaciones especificas del confrato, se
requiere que el contratista presente un informe detallade de las actividades objetos
del contrato, todo esto con el fin de verificar el desarrolio de cada una de las

Obligaciones descritas anteriormente, la cual serd evaluada y verificada por el
supervisor del confrato.

Direccion: Carrera 4 No. 29 - 44 Barrio Cristo Rey - Quibdé - Choco
Celular: 3104740872
Correo Electronico: camawa2023@gmail.com
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Para ello se deberd entregar un informe técnico y financiero por productos de
acuerdo al cronograma de ejecucion, en medio fisico con sus respectivos soportes :
listado de asistencia debidamente diligenciados; informe de actividades redlizadas;
registros fotogrdficos; facturas legales y totalmente diligenciadas relacionadas anexar
el RUT actualizado pago de seguridad social en salud, pensiones y administradores de

riesgos laborales. a satisfaccion firmado por el supervisor del contrato o un delegado
de la ASOCIACION CAMAWA

24. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO

La supervision, seguimiento y control de la ejecucion del contrato estard a cargo del
representante legal de LA ASOCIACION CAMAWA y/o un delegado del mismo, quien
debera

en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el capitulo VI del manual de
contratacion de la ASOCIACION CAMAWA.

La supervision consiste en el seguimiento técnico administrativo y financiero, contable
y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato. En este senfido quien ejerza
la supervision se encuentra facultado para solicitar informe, aclaraciones vy
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y es responsable por
mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner
en riesgo el cumplimiento del contrato.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No 002-2024

Direccion: Carrera 4 No. 29 - 44 Barrio Cristo Rey - Quibdé - Choco
Celular: 3104740872
Correo Electronico: camawa2023@gmail.com
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i T!eﬁ M AW A FECHA RESPONSABLES Y/O LUGAR
). Publicacion 02 de febrero | Sede Administrativa Camawa,
convocatoria, 2024. ubicada en la carrea 4° 29 -44 piso
2). CDP. 2 barrio Cristo Rey.

3). Estudios previos Pagina oficial de la entfidad
| e , B i

1}. Designacién comité i 02 de febrero | Sede Administrativa Camawa,

de evaluadores. ; ubicada en la carrea 4° 29 -44 piso

7). Designacién  de 2 barrio Cristo Rey.

SEEPER Pagina oficial de la enfidad
| C

Radicacién de 5 05 al 06 de |Sede Administrativa Camawa,

manifestacion de interés | febrero 2024 ubicada en la carea 4° 29 -44 piso

y radicaciones de oferfas

2 barrio Cristo Rey.

Pagina oficial de la entidad

Cierre de las ofertas

06 de febrero

| de 2024

Sede Administrativa Camawa,
ubicada en la carrea 4° 29 -44 piso
2 barrio Cristo Rey.

Verificaciéon, evaluacion
de ofertas y publicacion
de informe Y aceptacidon
de oferta.

el 07 de febrero
de 2024

Sede Administrativa Camawa,
ubicada en la carrea 4° 29 -44 piso
2 barrio Cristo Rey.

Resolucion de

adjudicacion o

08 de febrero
de

Sede Administrativa  Camawa,
ubicada en la carrea 4° 29 -44 piso
2 barrio Cristo Rey.

Firma del Contrato

] QHMHe febrero
de 2024

Sede Administrativa  Camawa,
ubicada en la carrea 4° 29 -44 piso
2 barrio Cristo Rey.

° Direccion: Carrera 4 No. 29 - 44 Barrio Cristo Rey - Quibdo - Chocé
e Celular: 3104740872
A

ao Correo Electrénico: camawa2023@gmail.com
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MAWA Una ves se firme | Sede  Administrativa  Camawa,
se firme el| ubicada en la camea 4° 29 -44 piso
contrato. 2 barrio Cristo Rey.

Dadoe en Quibdd- Chocd, alos (02) dios del mes de febrero de 2024
RESPONSABLE

|

|

:

dmisiicioi=g

Representarte Legal Camawa

9 Direccion: Carrera 4 No. 29 - 44 Barrio Cristo Rey - Quibdé - Chocd
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ANEXO No 1 DEL CONTRATO DE CAPACITACION 001-2024 ASOCIACION CAMAWA

PRESENTACION.

El presente documento hace parte de la propuesta educativa integral establecida en el articulo 7 del
Decreto Transitorio 2500 de 2010, como uno de los requisitos para la contratacion de la
administracion educativa en territorios indigenas. Hacemos una descripcion del contexto territorial y
cultural; se describe el componente de formacion y hacia el fortalecimiento del componente
organizativo y pedagodgico, toma como punto de partida variables para el fortalecimiento de la
educacion propia

Parte desde el reconocimiento de todas las manifestaciones culturales de la vida y su relacion con su
entorno natural “Madre Naturaleza” Agua, Suelo, Bosque, Aire, Sol y Luna.

Tiene en cuenta la cosmovision partiendo del respeto por la naturaleza y todos los seres que lo
conforman, es por ello por lo que sus valores hacen posible la formacion del Wounaan integral bajo
una estrategia y un enfoque pedagdgico propio.

INTRODUCCION.

El Plan Estratégico de Capacitacion e Implementacion del PEC incluira el Enfoque Diferencial,
Intercultural e interétnico, permite una relacion de equilibrio entre el pensamiento del mundo
occidental y el mundo indigena.

El Plan capacitacién, permite la creacion de estrategias que promueven la formacion de los docentes y
directivos docentes a través de la priorizacion de necesidades de formacion; se construye con el
propdsito de orientar la formacién y actualizacion permanente de los docentes y los directivos
docentes, orientadores escolares al servicio educativo que ofrece la organizacion a la poblacion
estudiantil de los Establecimientos Educativos

Estd enfocado hacia el desarrollo de las competencias necesarias para el mejoramiento de las practicas
pedagogicas y la gestion educativa que contribuyan con el logro de aprendizajes significativos y el
desarrollo de las competencias basicas en los estudiantes, de manera que se atienda a la integracion
de niveles, grados y saberes, |a articulacion con el sector productivo, la comunidad, los campos de
formacion, los referentes de calidad y las necesidades del sistema educativo y de los contextos
especificos.

PROPOSITO.

Este plan de capacitacion tiene como finalidad capacitar a los directivos docentes, docentes, apoyos
pedagoégicos y demas miembros de las comunidades educativas en la comprensién e implementacion
del PEC en lo referente a las politicas educativas y se enfatiza en el cumplimiento y desarrollo de los
fines de la educacién propia en coherencia con los planes de vida para la transformacién de
condiciones.

° Direccion: Carrera 4 No. 29 - 44 Barrio Cristo Rey - Quibdé - Chocd
@ Celular: 3104740872
% Correo Electronico: camawa2023@gmail.com
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Contribuir a la actualizacién pedagdgica y disciplinar de directivos y docentes a partir del uso de
estrategias de formacion en competencias (Basicas, ciudadanas e |dentitarias) que potencien el acceso
al conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la cultura para el pleno desarrollo de nifios,

nifias, adolescentes y jovenes en ambientes de aprendizajes que mejoran su calidad y pertinencia
educativa.

VISION.

Al finalizar el afio 2027 los directivos y docentes que trabajan para CAMAWA desde su formacién
disciplinar, pedagégica e intercultural aportan al mejoramiento de la calidad de la educacion
obedeciendo a las necesidades del contexto y en coherencia a la cultura, los usos y costumbres de las
comunidades del territorio.

OBIJETIVOS.
Objetivos General

Fortalecer las competencias (disciplinares, en didacticas generales, especificas e inclusivas; en

competencias cientificas e identitarias), desempefios de los directivos y maestros en las distintas

ireas de gestion para el logro del mejoramiento de la calidad educativa en el departamento de Choco
| y contribuyendo a la satisfaccién de las necesidades de los pueblos y pobladores Indigenas.

Objetivos Especificos.

‘ Ofrecer estrategias de formacidn que permitan la actualizacidn de los directivos en su liderazgo
pedagogico y administrativo.

Ofrecer herramientas didacticas que incidan en la cualificacion de los maestros en el uso de
‘ metodologias que faciliten el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes teniendo en
cuenta el contexto y los referentes de calidad educativa.

Acompafar a los cabildos escolares en el fortalecimiento de sus competencias hacia el cumplimiento
de funciones.

Ofrecer formacién a los docentes en técnicas e instrumentos de evaluacion formativa y por
competencias, modelos y précticas pedagogicas y pertinentes al contexto y a la educacion propia para
la interculturalidad

| Ofrecer orientacion a las comunidades educativas en la formulacion e implementacion de Proyectos
Pedagogicos Transversales.

Dinamizar la construccién de estrategias comunitarias y pedagogicas para promover la permanencia
de los estudiantes en el sistema escolar.

° Direccion: Carrera 4 No. 29 - 44 Barrio Cristo Rey - Quibdé - Chocé
@ Celular: 3104740872
% Correo Electrénico: camawa2023@gmail.com
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Promover la formacion a las comunidades educativas en el disefio de planes y encuentros de saberes
a partir de los referentes de calidad.

METAS.

1. Capacitar al personal docente y administrativo en el enfoque intercultural y la filosofia educativa
del Proyecto Etnoeducativo Intercultural indigena Wounaan "KHUGWIU",

2. Desarrollar talleres y materiales didacticos para fortalecer la ensefianza de la lengua Wounaan en
el curriculo escolar.

3. Implementar estrategias de gestion escolar que promuevan la participacion activa de la comunidad
y la autogestion en el funcionamiento del proyecto.

4. Capacitar al personal en el uso efectivo de las herramientas de gestion escolar especificas para el
Proyecto KHUGWIU.

S. Establecer un plan de seguimiento y evaluacién continua para medir el progreso y los resultados de
la capacitacion.

‘ 6. Facilitar espacios de encuentro y didlogo entre estudiantes, docentes y lideres comunitarios para
fortalecer la identidad cultural y el sentido de pertenencia.

7. Integrar actividades practicas y experiencias de aprendizaje vivencial en el curriculo para
enriquecer el proceso educativo.

8. Promover la alineacion de los instrumentos de planeacion del proyecto con las necesidades y

[ aspiraciones de la comunidad Wounaan.

9. Consolidar alianzas y redes de colaboracion con instituciones y organizaciones que apoyen el
desarrolio del Proyecto KHUGWIU.

|

|

|

ACTIVIDADES.

Talleres
Conversatorios
Seguimientos
Asistencias técnicas

PRODUCTOS ESPERADOS

Docentes con competencias para mejorar sus desempenos
Directivos docentes fortalecidos en la implementacién del PEC
Apoyos pedagdgicos reconociendo la educacidn propia.

9 Direccion: Carrera 4 No. 29 - 44 Barrio Cristo Rey - Quibdo - Choco
@ Celular: 3104740872
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CRONOGRAMA
ITEM | ACTIVIDAD/ MESES FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGOS | SEP | OCT ]; NOV
1 INDUCCION AL PERSONAL |
CONTRATADO - W

|

1
Reconocimiento del PEC, i
sus herramientas de ;
gestion escolary ‘
|

|

|

1

estrategias para la
implementacion

2 CAPACITACION
Fortalecimiento de . ;
o lengua ! 3 ; |
3 | CAPACITACION '
} Alineacidn,

consolidacion de las
herramientas de
planeacion y Encuentros

T
‘\
fundamentacion y
de Saberes.
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FUENTES DE VERIFICACION.
Se contara con

1. Informes cualitativos de cada uno de los encuentros.

2. Fotos.

3. Facturas de gastos por trasporte alimentacion y viaticos.

4. Cuentas de cobros por honorarios a expertos.

5. Certificaciones de asistencia por parte de los cabildos.

6. Contrato por empresa prestadora de servicio.
CONTENIDOS TEMATICOS.

Capacitacion 1. Reconocimiento del PEC, sus herramientas de gestion escolar y estrategias para la
implementacion

« Fortalecer las practicas educativas que desarrollan fos EE en favor de los aprendizajes de los
estudiantes en el marco de la prestacion del servicio educativo en fas comunidades Indigenas.

« Dinamizar la comprension del rol de cada actor educativo en la implementacion del Proyecto
Educativo “Comunitario” para el fortalecimiento de las competencias basicas en los estudiantes.

Capacitacion 2. Fortalecimiento de las Lenguas

« Revitalizar y fortalecer las lenguas nativas para su proteccion desde los procesos de ensefianza 'y
aprendizajes

« Impulsar iniciativas y recursos para la produccién y uso de materiales de audio, audiovisuales,
digitales y escritos en las lenguas nativas para edicion y publicacion

« Garantizar la adecuada prestacion de! servicio de la poblacion en edad escolar, mediante la
capacitacion del personal docente para que adquieran las herramientas necesarias en favor de gue
hablen y escriban la lengua y conozcan la cultura def grupo étnico

« Elaborar y consolidar material escolar didactico PROPIO en Maach o Wounaan Meu y en saberes
propios del PEC.
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Capacitacion 3. Alineacién, fundamentacion y consolidacion de las herramientas de planeacién y
Encuentros de Saberes.

» Promaver la dinamizacién de toma de conciencia por el ajuste a las herramientas de gestion escolar

de los establecimientos educativos
e Incidir en el fortalecimiento de los desempefios de los docentes para el fortalecimiento de los

planes y encuentros de saberes desde el reconocimiento de las potencialidades y recursos que tienen

las comunidades
e Consolidar los documentos de gestion escolar desde el ajuste y la alineacidn con los referentes de la
educacion propiay la estrategia de integracién de componentes curriculares.

« Dinamizar la construccién de materiales educativos y didacticos a partir de la investigacion en
terreno con las comunidades como apuesta para el mejoramiento de la educacion con calidad.
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